‘ ORGANISME DE FORMATION AUX TECHNOLOGIES
HUB ET METIERS DE L'INFORMATIQUE

FORMATION

Formation Académie SAP SuccessFactors Incentive Management
SAP Commissions Academy

N° ACTIVITE : 11 92 18558 92 TELEPHONE : 01 85 77 07 07 E-MAIL : inscription@hubformation.com

Objectifs Référence  THR70

| Définir la terminologie et les concepts clés des commissions SAP Durée 4 jours (14h)
Identifier les meilleures pratiques de mise en oeuvre .

: Naviguer dans I'interfacs util?sateur des commissions SAP UL/ 1640 €HT

| Créer et gérer des valeurs globales et des calendriers

| Gérer les utilisateurs et les réles du systéeme

| Personnaliser l'interface utilisateur SESSIONS

| Concevoir et configurer un scénario d'intégration de données a l'aide de

Commissions Data Loader PROGRAMMEES
| Gérer les données de I'organisation A DISTANCE (ENG)
| Créer et gérer des éléments de rémunération, des hiérarchies de catégories du 8 au 11 septembre 2025

| Créer une analyse du plan de rémunération

| Attribuer un plan de rémunération

| Exécuter un pipeline pour calculer les résultats de la rémunération
| Créer et distribuer un document de plan

| Créer un modeéle de contestation

| Créer et publier un tableau de bord

| Créer et gérer des histoires dans Embedded Analytics

VOIR TOUTES LES DATES

Public

| Conseiller en applications

| Consultante en implémentation

| Administrateur du systeme

| Administrateur de la rémunération

Prérequis

| Aucun

Programme de la formation

Getting Started with SAP Commissions
| The SAP Commissions User Interface

Starting the Implementation
| Calendars and Global Values
| Security

| Processing Units

| Customizations

| Data Integration

Working with Compensation Elements
| Managing Organization Data

| Managing Versions and Effective Dates
| Using Roll Relationships

| Managing Classification Data

| Compensation Elements

| Variables
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Creating and Managing Compensation Plans
| Analyzing Compensation Requirements

| Overview of Compensation Plan Rules

| Credit Rules

| Measurement Rules

| Incentive Rules

| Deposit Rules

| Assigning Variables

Calculations and Results

| Overview of the Pipeline

| Pipeline Tasks

| Calculation Run Preferences

| The Compensate and Pay Sequence
| Calculation Results

Communicating with your Payees

| Configuring Communication Options
| Creating a Document Distribution

| Managing Disputes and Inquiries

| Dashboards

Embedded Analytics for SAP Commissions
| Using Embedded Analytics
| Creating Stories with Embedded Analytics

Méthode pédagogique

Chaque participant travaille sur un poste informatique qui lui est dédié. Un support de cours lui est remis soit en début soit en fin de
cours. La théorie est complétée par des cas pratiques ou exercices corrigés et discutés avec le formateur. Le formateur projette une
présentation pour animer la formation et reste disponible pour répondre a toutes les questions.

Méthode d'évaluation

Tout au long de la formation, les exercices et mises en situation permettent de valider et contrbler les acquis du stagiaire. En fin de
formation, le stagiaire compléete un QCM d'auto-évaluation.

Suivre cette formation a distance

Voici les prérequis techniques pour pouvoir suivre le cours a distance :

| Un ordinateur avec webcam, micro, haut-parleur et un navigateur (de préférence Chrome ou Firefox). Un casque n'est pas
nécessaire suivant lI'environnement.

| Une connexion Internet de type ADSL ou supérieure. Attention, une connexion Internet ne permettant pas, par exemple, de recevoir
la télévision par Internet, ne sera pas suffisante, cela engendrera des déconnexions intempestives du stagiaire et dérangera toute la
classe.

| Privilégier une connexion filaire plutdt que le Wifi.

| Avoir acces au poste depuis lequel vous suivrez le cours a distance au moins 2 jours avant la formation pour effectuer les tests de
connexion préalables.

| Votre numéro de téléphone portable (pour I'envoi du mot de passe d'acces aux supports de cours et pour une messagerie
instantanée autre que celle intégrée a la classe virtuelle).

| Selon la formation, une configuration spécifique de votre machine peut étre attendue, merci de nous contacter.

| Pour les formations incluant le passage d'une certification la derniére journée, un voucher vous est fourni pour passer I'examen en
ligne.

| Pour les formations logiciel (Adobe, Microsoft Office...), il est nécessaire d'avoir le logiciel installé sur votre machine, nous ne
fournissons pas de licence ou de version test.

| Horaires identiques au présentiel.
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Accessibilité

Les sessions de formation se déroulent sur des sites différents selon les villes ou les dates, merci de nous contacter pour
vérifier 'accessibilité aux personnes a mobilité réduite.
Pour tout besoin spécifique (vue, audition...), veuillez nous contacter au 01 85 77 07 07.
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